Personeel van het operationeel korps van de
Rijkswacht

Een Koninklijk Besluit van 8 oktober 1998 geeft
o.m. een aantal regels in verband met de evaluatie
van het beroepspersoneel van de Rijkswacht.

Het voorziet o.a. dat een evaluatie gebeurt:

— voor de eerste maal twee jaar na het toetreden
tot het beroepspersoneel;

- vervolgens telkens om de twee jaar;

— bij een aanvraag tot mutatie wanneer bijzon-
dere bekwaamheden vereist zijn;

— bij een voorstel tot bevordering in een hogere
graad;

— op vraag van het personeelslid zelf;

— op initiatief van de rechtstreekse functionele
meerdere;

— op vraag van de functionele meerderen van
de hiervoor bedoelde overste.

Een evaluatie kan altijd opgesteld worden op
grond van disciplinaire redenen.

Het evaluatieformulier bevat evaluatiecriteria in
verband met de persoonlijkheidskenmerken, de
professionele bekwaamheden, de prestaties en het
potentieel (0.a. wil tot verbeteren, aanpassingsver-
mogen).

Het Koninklijk Besluit voorziet verder in een
aantal modaliteiten in verband met de evaluatie
van het personeel.

CH. NUYTS

Politiehervorming

De nieuwe politiewet (Wet 7 december 1998/BJ
5 januari 1999) is in het Staatsblad verschenen en
dit is de (voorlopige) bekroning van de politieher-
vorming, zoals die uit het Octopusakkoord resul-
teerde. Het vermelden waard is het feit dat de
ambtelijke werkgroep politiechervorming een
nieuwsbrief uitgeeft i.v.m. politichervormingen.
Nummer 1 van deze nieuwsbrief geeft o.m. een
overzicht van de samenstelling van de gemengde
werkgroepen (recruteringsvoorwaarden, evaluatie,
vorming en selectie, gezagsuitoefening en deonto-
logie en juridische bescherming, uniform/bewape-
ning en legitimatie en eretekens/eervolle onder-
scheidingen).

Op 19 november 1998 gaf de Ministerraad
toestemming om het voorontwerp van syndicaal
statuut van de leden van de geintegreerde politie
met de representatieve vakorganisaties te onder-
handelen.
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Ondertussen is de ambtelijke werkgroep klaar
met een volledig uitgeschreven tuchtstatuut, dat
aan alle deelnemende partijen en politiediensten
werd overgemaakt voor advies.

Veiligheidsmonitor

De veiligheidsmonitor 1998 (beschrijving van de
federale bevraging) werd eind 1998 door APSD
(Kluwer Editorial/Handboek Politiediensten) ver-
spreid. Begin 1997 werd in Belgi&, in navolging
van en in samenwerking met het Nederlandse
Ministerie van Binnenlandse Zaken) voor het eerst
de zogenaamde ‘veiligheidsmonitor’ afgenomen.
Deze tweede uitgave (1998) is, zoals ook de eer-
ste uitgave, niet alleen een nationaal maar ook een
lokaal bevolkingsonderzoek naar onveiligheid,
criminaliteit en de kwaliteit van de basispolitie-
zorg. De federale monitor is afgenomen op het
nivéau van het land en levert significante resulta-
ten voor het land, de gewesten, de provincies en
bepaalde types van gemeenten. De lokale bevra-
gingen kunnen betrekking hebben op verschillende
geografische niveaus: namelijk de interpolitiezone,
de gemeente en zelfs de buurt. Hiermede wordt
een beter inzicht verschaft in dark number, aangif-
tebereidheid, kwaliteit contact politie/burgers,
politiefunctioneren en preventie.

Alarmcentrale

In het Belgisch Staatsblad van 1 december 1998
verscheen een interessant Koninklijk Besluit (29
oktober 1998) tot vaststelling van de voorwaarden
voor installatie, onderhoud en gebruik van alarm-
systemen en beheer van alarmcentrales. Hiermede
is weer een belangrijke stap gezet in het over-
heidsbeheer van alle alarmvoorzieningen, wat de
professionalisering van deze sector alweer ten
goede komt.

Inlichtingen- en veiligheidsdiensten

Niet alleen de politiehervorming is het voorwerp
van wetgevende activiteiten. De wet houdende
regeling van de inlichtingen- en veiligheidsdien-
sten (Wet 30 november 1998, B.S., 18 december
1998) en meerdere uitvoeringsbesluiten in aanlei-
ding tot een belangwekkende stap in het wettelijke
regelen van de organisatie en beweegredenen van





